GENEL HUKUMLER

Dayanak

MADDE 1- (1) Bu sozlesme, 3308 sayilh Mesleki Egitim Kanununun 25 inci ve Milli Egitim Bakanhg:

Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 143 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.Sézlesmenin taraflart

MADDE 2- (1) Bu sézl isletmede yapilacak leki egitimin/stajin esaslarim diizenlemek amaciyla okul/kurum miidiirii, isveren veya isveren vekili ile 6grenci resit ise kendisi, degilse yasal
temsilcisi arasinda ii¢ niisha diizenlenir, imzalanan s6zlesmenin birer niishasi taraflarda bulunur. Tanimlar

MADDE 3- Bu Sozlesmede gecen;

a) Egitici personel: Mesleki yeterlige sahip, 6grencilerin isyerindeki egiti
egitimi almg, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda atélye ve laboratuvar 6gretmenligi yapabilme yetkisine sahip kisiyi,

Ib) isletme: Ogrencinin Kanun kaf d leki egitim gordiigii;

1) Ozel sektire ait kurum ve kuruluslari,

2) Kamu kurum ve kuruluslarim (il/ilge milli egitim miidiirliikleri, okul oncesi egitim kurumlari, ilkogretim ve ortaégretim kurumlar dhil)

3) Biinyesinde doner sermaye isletmesi bulunan okul ve kurumlar i¢cin déner sermaye isletmesini,

c) isletmelerde mesleki egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlari 6grencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya
fisletme veya kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklar: egitim uygulamalarim,

¢) Ogrenci: Mesleki ve teknik Anadolu liseleri, mesleki ve teknik egitim merkezleri, ok programli Anadolu liseleri ile mesleki egitim merkezlerinde grenim gorenleri,

ind.

sorumlu, is p

d) Staj: isletmelerde mesleki egitime gonderilemeyen 6grencilerin diploma alabilmek i¢in 6gretim programlariyla k dinlmasi 6ngoriilen leki bilgi, beceri, tutum ve davramslarim

gelistirmeleri, sektorii tammalari, is hayatina uyumlar, gergek iiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmede yaptiklar: toplam 40 is giinii siireli mesleki cahsmay1,

e) Usta dgretici: Ustalik yeterligini kazanms; aday cirak, cirak, kalfa ile mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 6grencilerinin isyerindeki egitiminden sorumlu; mesleki egitim tekniklerini
bilen ve uygulayan Kisiyi, ifade eder. isletmelerde mesleki egitim ve staj

MADDE 4- (1) Isletmede mesleki egitim goren dgrencinin teorik egitimi okul, kurum veya is yerinin egitim biriminde yapilir. Teorik egitim ve isletmede mesleki egitim programn 6zelligi ve
simflar itibariyla haftahk ders cizelgelerinde belirtilen siire kadardir. (Milli Egitim Bakanhg Ortaégretim Kurumlar: Yonetmeligi, madde 123/1).

(2) Sektoriin 6zelligi, calisma ve kapasite durumu ile okul ve iklim sartlari da dikkate ahnarak yilin belli zamanlarinda faal olan yiyecek icecek hizmetleri, konaklama ve seyahat hizmetleri, eglence

hizmetleri, denizcilik alanlar ile Bakanhkg¢a uygun bulunan diger alan/dal 6grencileri 10 uncu ve 11 inci simfin bitimi tarihinden itibaren isletmelerde mesleki egitimlerini yogunlastirilmis olarak
gorebilirler. Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin okulda almalari gereken dersler, isletmelerle yapilacak isbirligi cerc ind gunl. 1larak okutulabilir. (Milli Egitim Bakanhgi Ortaégretim
Kurumlan Yénetmeligi, madde 63, 121).

(3) isletmedeki mesleki egitim, il milli egitim miidiirliiklerince hazirlanan ilgili 63retim yil ¢alisma takvimine gore yapihr (Milli Egitim Bakanl Ortagretim Kurumlari Yonetmeligi, madde 15).
(4) Teorik ve uygulamah egitimlerinin tamamin okulda yapan égrenciler, 6gretim programlariyla kazandirilmasi 6ngoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davramslarim gelistirmelerini, sektorii
tamimalariny, is hayatina uyumlarini, gercek iiretim ve hizmet ortaminda yetismelerini saglamak amaciyla yari yil ve yaz tatillerinde staj ¢alismasi yapar. Staj siiresi toplam 40 is giinii olup bunun
15 giiniine kadar1 10 uncu simfin sonunda yapilabilir. (Milli Egitim Bakanlg: Ortabgretim Kurumlar1 Yonetmeligi, madde 126-127 s kazasi ve meslek hastalig hali

MADDE 5- (1) Ogrencinin isletmede leki egitim/staji sirasinda meydana gelebilecek is kazalari ve meslek hastahiklarindan ve siiresi icerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna gerekli bildirimde
bulunulmasindan isyeri isverenleri/isveren vekili sorumludur. (Milli Egitim Bakanhgi Ortaégretim Kurumlari Yénetmeligi, madde

144, Sosyal Giivenlik Kurumu Emeklilik Hizmetleri Genel Miidiirliigii cikish 29/09/2016 tarihli ve 2016/21 sayih Genelge).

Programlara uygunluk

ADDE 6- (1) isletmelerde mesleki egitim ve staj, “Milli Egitim Bakanlig Ortagretim Kurumlari Yonetmeligi” hiikiimleri ve ilgili alan/dal cevgeve dgretim programlarma uygun olarak yiiriitiiliir.
Izin

MADDE 7- (1) isletmelerde mesleki egitim goren dgrenciye yariyil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay iicretli izin verilir. Ayrica mazeretleri kabul edilenlere okul/kurum miidiirligiiniin goriisii
alinarak bir aya kadar iicretsiz mazeret izni de verilebilir (3308 SK. Madde 26, Milli Egitim Bakanhg Ortaégretim Kurumlar1 Yonetmeligi, madde 134 ).

(2) Ogrenciler, teorik egitim giinlerinde iicretli izinli sayirlar (Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi, madde 123).

(3) Ogrencilere telifi egitimi siiresince ve okul/kurumda yapilacak sinavlar i¢in belirtilen giinlerde iicretli izin verilir (Milli Egitim Bakanlig Ortaégretim Kurumlari Yonetmeligi, madde 144 ).
(4) Staj siiresi toplam 40 is giinii olup izinli ve raporlu olunan siirelerin fiilen tamamlanmasi gerekir. (Milli Egitim Bakanhg Ortaogretim Kurumlar Yénetmeligi, madde 127).

(Odenecek iicret

IMADDE 8- (1) isletmelerde mesleki egitim goren grenciler ile mesleki ve teknik ortagretim okul ve kurumlarinda staj veya tamamlayici egitim goren 6grencilere asgari iicretin net tutarinn;
yirmi ve iizerinde personel ¢alistiran isyerlerinde yiizde otuzundan, yirmiden az personel ¢ahstiran isyerlerinde yiizde onbesinden, mesleki egitim merkezi 6grencilerine (aday ¢irak ve ¢iraga)
asgari iicretin yiizde otuzundan asag iicret 6d Ucret, basl. (. ) TL dir. (")grenciye odenecek iicret her tiirlii vergiden muaftir. (3308 Sayih Kanun, Madde
25).

(1/a) Isletmelerde mesleki egitim goren/staj yapan dgrencilere, mesleki egitimin devam ettigi siirece yiiriirliikteki asgari iicretin net tutarinin %30’undan az olmamak iizere iicret ddenir. Ucret,
Jbasl ta ( ) TL’dir. Ogrenciye ddenecek iicret her tiirlii vergiden muaftir (3308 Sayih Kanun,

(Gegici madde 12). (3308 sayih Kanunun Gegici 12 nci maddesi yiiriirliikte kaldigi siirece birinci fikra yerine (1/a) fikras1 uygulanacaktir.)

(2) Sozlesmenin gecerlilik siiresi icinde asgari iicrette artis olmasi halinde, bu artislar aym oranda 6grencinin iicretine yansitilir. Devamsizhk yapan 6grencinin iicretlerinden kesinti yapilmasi
MADDE 9- (1) (")grenci mesleki egitim i¢in isletmeye devam etmek zorundadir. isletmede egitimine ve teorik egitimine oziirsiiz devam etmeyen veya iicretsiz izin kullanan 6grencinin bu
giinlerdeki iicreti kesilir.

(2) Ucret kesilerek yapilacak 6deme miktari;

a) 20 ve daha fazla personel ¢alistiran isletmelerce; Odenecek iicret = (Net Asg.iicret x %30) - (Net Asg.Ucr.x %30 x Devamsiz Giin Sayist)/ 30

Ib) 20°den az personel ¢alistiran isletmelerce; Odenecek iicret = (Net Asg.iicret x %15) - (Net Asg.Ucr.x %15 x Devamsiz Giin Sayis1)/ 30

c) Mesleki egitim merkezi ogrencilerine (aday cirak, cirak) egitim veren isletmelerce; Odenecek iicret = (Asg.iicret x %30) - (Asg.Ucr.x %30 x Devamsiz Giin Sayis1)/ 30 formiilii uygulanarak
bulunur.

(2/2) Odenecek iicret = (Net Asg.iicret x %30) - (Net Asg.Ucr.x %30 x Devamsiz Giin Sayist) / 30 formiilii uygulanarak bulunur. (3308 sayili Kanunun Gegici 12 nci maddesi yiiriirliikte kaldigi
siirece ikinci fikra yerine (2/a) fikrasi uygulanacaktir.) SIGORTALILIK

(Ogrencilerin sigortaliig

MADDE 10- (1) Okul/kurum miidiirliigiince; bu sézlesmenin akdedilmesi ile 6grencinin isletmede mesleki egitime devam ettigi siirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi
(Kanununun, is kazalar1 ve meslek hastahklari ile hastalik sigortasi hiikiimlerine gore sigortalanir, bunlardan bakmakla yiikiimlii olunan Kisi durumunda olmayanlar i¢in ayrica genel saghk
sigortas1 primi ddenir. Staj yapan 6grenciler ise is kazas1 ve meslek hastah@ yoniinden sigortalamir. (5510 Sayih Kanun, madde 5).

SGK primlerinin 6denmesi

MADDE 11- (1) Bakanlik¢a 6denmesi gereken sigorta primleri, 4857 sayili is K. 39 uncu maddesine gore belirlenen yiiriirliikteki asgari iicretin %50’si iizerinden hesap edilerek
lokul/kurum miidiirliigiince, Sosyal Giivenlik Kurumuna édenir veya bu Kurumun hesabina aktarihr (3308 Sayih Kanun, madde 25).

Sigortalilikla ilgili belgelerin muhafazas

MADDE 12- (1) Sigorta ve prim 6deme ile ilgili belgeler okul/kurum miidiirliigiince muhafaza edilir.

(OGRENCININ DEVAM VE DiSIPLIN DURUMU Egitime devam edemeyen grenciler

MADDE 13- (1) Mesleki egitimini isletmede goren 6grencilerden; uzun siireli tedaviyi gerektiren bir hastahktan, yangin, deprem gibi dogal afetlerden dolayi egitime devam edemeyen égrenciler
hakkinda Milli Egitim Bakanhginin ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. isletmeye oziirsiiz devamsizhk MADDE 14- (1) isletme yetkilileri, 6ziirsiiz olarak arahksiz ii¢ isgiinii mesleki egitimine
gelmeyen 6grenciyi en geg iKi is giinii i¢cinde okul/kurum miidiirliigiine elektronik ortamda veya yazil olarak bildirmek zorundadir (Milli Egitim Bakanhg: Ortaégretim Kurumlari Yonetmeligi,
madde 144). Disiplin MADDE 15- (1) Ogrencinin isletmede disiplin sorusturmasim gerektirecek davramsta bulunmasi halinde, bu durum isletme tarafindan okul/kurum miidiirliigiine raporla
bildirilir. Disiplin islemi okul/kurum miidiirliigii tarafindan mevzuatina gore yiiriitiiliir. Sonug isletmeye yazih olarak bildirilir (Milli Egitim Bakanhg1 Ortaégretim Kurumlar1 Yonetmeligi, madde
165).

Okul / Kurumun Adi
Golciik 15 Temmuz Sehitleri MTAL

Okul/ Kurum Miidiiriiniin
Adi Soyadi : Zeki KILIC

Tarih : ......
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